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持株会社体制への移行について 

 

当社は、本日開催の取締役会において、平成 22 年 10 月 1 日(予定)をもって「ＯＣＨＩホールディン

グス株式会社」を設立して持株会社体制へ移行するための準備に入ることを決議いたしましたのでお知

らせいたします。なお、持株会社体制への移行方法および移行後のグループ経営体制など、詳細につい

ては決定次第お知らせいたします。 

記 

１．持株会社体制への移行の目的 

当社グループは、「豊かな住環境と地球環境づくり、地域の生活文化の向上に貢献する」ことを経営

理念として、①建材住設販売、②生活用品販売、③木材加工の三事業に取り組んでおります。当社グ

ループが予断を許さない経営環境の中で更なる発展を目指すには、三つの事業のバランスのとれた成

長と経営資源の効率的な配分が必要であり、また各事業間の相乗効果を実現させなければならないと

考えております。現状は、建材住設販売会社である越智産業が生活用品販売、木材加工会社を連結子

会社として有しておりますが、今後は連結グループ経営を強化し、三事業それぞれのレベルアップを

図り、事業毎の収益性を高めて参ります。更にグループ力強化のため新事業分野の構築も必要である

と考えており、環境の変化に素早く対応して意思決定できる組織の構築が不可欠であるとの観点から

持株会社体制へ移行することといたしました。 

 持株会社体制により、グループ内の事業編成を効率的に行い、また持株会社がグループ全体の事業

戦略の策定および経営管理を強化し、各事業会社はそれぞれの事業に専念することにより、グループ

としての企業価値の向上を目指します。 

 

２．持株会社体制への移行方法 

 単独株式移転により持株会社「ＯＣＨＩホールディングス株式会社」を設立し、持株会社が福岡

証券取引所に上場する方式を予定しておりますが、詳細は決定次第お知らせいたします。 

なお、持株会社体制への移行は、平成 22 年 6 月下旬に開催予定の定時株主総会での承認が得られ

ることを条件に実施いたします。 

 以上 



※ご参考 
持株会社体制への移行後のグループ組織（概要：予定） 
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